CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MT - STIU-MT,
CNPJ n. 03.915.741/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. DILLON CAPOROSSI e por
seu Tesoureiro, Sr. WALTER DE JESUS MIRANDA e por seu Diretor, Sr. JOSIAS GONZAGA FERREIRA e
por seu Secretario Geral, Sr. LEANDRO ACASSIO CARDOSO;

E

SINDENERGIA - SINDICATO DA CONSTRUCAO, GERACAO, TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA E GAS NO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 01.695.954/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. TIAGO VIANNA DE ARRUDA e por seu Diretor Administrativo, Sr.
OSVALDO CHEROBINO GORI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categoria(s) econémica
representada pelo SINDENERGIA (geragao, distribuicdo, transmissdo de energia elétrica, inclusive
geragao centralizada e distribuida solar) e categoria profissional representada pelo STIU-MT, dentro
de suas respectivas bases territoriais, com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de Maio/2023, os seguintes saldrios normativos, a serem pagos mensalmente
aos trabalhadores abrangidos pela presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO corrigido pela
variagdo de 100% do INPC/IBGE no periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2023.

CARGO SALARIOS 2023-2025
a) AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.475,00
b) AUXILAR ADMINISTRATIVO R$ 1.475,00




C)ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.858,00
d) SERVENTES, AJUDANTES E SERVICOS GERAIS R$ 1.475,00
e) PROFISSIONAIS (Armador, Carpinteiro, Pedreiro e Pintor) R$ 1.749,00
f) ELETRICISTA MONTADOR C - (RD, LT e SOLAR) R$ 1.519,00
g) ELETRICISTA MONTADOR B - (RD, LT e SOLAR) R$ 1.550,00
h) ELETRICISTA MONTADOR A - (RD, LT e SOLAR) R$ 1.955,00
i) ELETRICISTA DE MANUTENCAO C - (RD, LT e SOLAR) R$ 1.565,00
j) ELETRICISTA DE MANUTENCAO B - (RD, LT e SOLAR) R$ 1.596,00
k) ELETRICISTA DE MANUTENCAO A - (RD, LT e SOLAR) R$ 2.011,00
l) ELETRICISTA ELETROTECNICO - (RD, LT e SOLAR) R$ 3.025,00
m) ELETRICISTA CABISTA R$ 1.700,00
n) MOTORISTA MUNCKEIRO R$ 1.690,00
0) ENCARREGADOS - (RD, LT e SOLAR) R$ 2.210,00
p) OPERADOR DE USINA | R$ 1.825,00
q) OPERADOR DE USINA Il R$ 2.357,00
r) OPERADOR DE USINA IlI R$ 2.653,00
s) MECANICO DE MANUTENGAO DE USINA R$ 3.537,00
t) ENCARREGADO DE USINA | R$ 4.070,00
u) ENCARREGADO DE USINA Il R$ 5.345,00
v) ENCARREGADO DE USINA llI R$ 9.554,00

Paragrafo Primeiro — S3o considerados como Ajudantes todos aqueles que exercem atividades auxiliares
dos profissionais.

Paragrafo Segundo — As empresas se comprometem a efetuar a reposicao salarial a todos os seus
empregados em 01 de maio de 2024 pela variagéo de 100% do INPC/IBGE do periodo de 01 de maio de
2023 a 30 de abril de 2024.

Paragrafo terceiro — As empresas sao obrigadas a fornecer a todos seus empregados, comprovantes de

pagamento com a discriminagao das importancias pagas, descontos efetuados, contendo identificagéo das
mesmas.

CLAUSULA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartao ponto antes do final do més.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTOS QUINZENAIS

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento aos trabalhadores, quando comprovada a real




necessidade, no valor de até 40% (quarenta por cento) do salério base mensal, cujo adiantamento devera
ser efetuado até o vigésimo dia apés a data prevista em lei para pagamento do salario anterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Na substituicdo temporaria, enquanto esta perdurar e desde que nao tenha carater meramente eventual,
considerando-se como tal aquele igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o empregado que substitua

outro na sua integralidade fara jus ao salario contratual do empregado substituido, excluindo os cargos de
chefia e as vantagens pessoais inerentes ao cargo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Excepcionalmente, no caso de necessidade imperiosa do servico, para fazer face a motivos de forga maior,
seja para atender a realizagao ou conclusao de servigos inadiaveis, cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo

manifesto, em que haja necessidade de trabalho nos domingos e feriados, a hora de servigo sera remunerada
em 100% (cem por cento) sobre a hora normal, devendo a empresa observar os dispositivos legais a respeito.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a buscar a eliminagéo das condigbes de insalubridade e periculosidade a que
porventura estejam submetidos os trabalhadores abrangidos por esta Convencgao.

Paragrafo Unico — Os Trabalhadores que executam suas atividades em redes energizadas de alta tensao,
linhas de distribuicdo e transmiss&o, terdo direito ao adicional de periculosidade na base de 30% (trinta por

cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, nos termos da atual redacéo do enunciado 191
do TST.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresas pagarao auxilio funeral diretamente ao beneficiario
legal, mediante comprovagéo desta condi¢do, no valor de R$ 3.900,00 (Trés Mil e Novecentos Reais).




Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a efetuar a corregéo desta Clausula em 01 de maio de
2024 pela variagao de 100% do INPC/IBGE do periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas representadas deveréo oferecer seguro de vida em grupo aos respectivos empregados. Estes
pagardo até 40% (quarenta por cento) dos valores do custeio, devendo a empresa pagar a diferenca.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

O Pedido de demiss&o ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servico, podera facultativamente ser homologada com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego nos termos da Lei 13.467/2017.

Contudo decidindo as partes que serd homologada perante o Sindicato da sua categoria, devera ser
observada os termos previstos no Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico
e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz (Art. 477, 3° da CLT).

Paragrafo Segundo - Sdo documentos imprescindiveis para a homologagéo de rescisdo de contrato de
trabalho:

1. O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em 05 vias;

. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente atualizada;

3. O registro de empregados, em livro, ficha, ou copia dos dados obrigatorios do registro de
empregados, quando informatizado, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;

4. O comprovante do aviso prévio se tiver sido dado, ou pedido de demissdo, quando for o caso;

5. A cépia do acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa se houver;

6. As duas Ultimas guias de recolhimento - GR, do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada;

7. A comunicacdo de dispensa - CD, para fins de habilitacdo do Seguro-Desemprego, na hipétese de
rescisao de contrato de trabalho sem justa causa;

8. O requerimento do Seguro-Desemprego, na hipdtese j& mencionada no item anterior;

9. Apresentagdo da guia de recolhimento da multa rescisoria - GRR, comprovando o recolhimento do
FGTS do més anterior: do més da rescisdo e da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS
junto ao banco depositario, quando esta for devida;

10. Apresentagédo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MEDIACAO/ARBITRAGEM

Fica convencionado que qualquer controvérsia oriunda da relagdo de trabalho/emprego dos ora
representados, poderd, facultativamente, ser solucionada atraves de mediagao/arbitragem.

Paragrafo Unico — A mediagdo/arbitragem sera realizada de modo fisico ou on line perante Camara de

Arbitragem eleita pelas partes, nesta Capital, nos termos da Lei 13.140/15, com a participagao indispensavel
da assisténcia dos Sindicatos convenentes.

Outras normas referentes a admissao, demissado e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao firmar com seus empregados, contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos
da Lei n.° 9.601/98, regulamentada pelo Decreto Executivo n.° 2.490, de 4 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a enviar cépia do contrato de trabalho para a Entidade
Laboral.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que o contrato de experiéncia tera duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — Os contratos de experiéncia serdo suspensos durante a concessdo de beneficios
previdenciarios, complementando-se os prazos previstos nos referidos contratos somente apos a cessagao
do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRIORIDADE NA CONTRATAGCAO

As empresas abrangidas pela presente Convengéo se comprometem a priorizar a contratacao de mao-de-
obra local, exceto nos casos de especializagao e transferéncias.

Paragrafo Unico — O empregado que ja tenha sido contratado fora do domicilio de trabalho e que tenha tido
sua passagem de ida paga pela empresa, tera garantido ao término do contrato, retorno ao seu local de

origem, assim como o transporte de mudanca, quando for o caso, exceto quando o empregado for
dispensado por justa causa ou pedido de demissao.

Relacoes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

"/




CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEITORIOS E VESTIARIOS

As empresas que fornecerem refeigcdes, instalagbes sanitarias, vestiarios e ou dormitérios no local de trabalho
devem manter dependéncias especificas para este fim, de acordo com a NR 24 (Norma Regulamentadora
vinte e quatro) que rege as Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Paragrafo Unico — Aos empregados das empresas que ndo possuirem refeitério e nem fornecimento de
marmitas e que seja impossivel fazer refeicdes em suas residéncias, sera garantido o fornecimento de vale
refeicao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LANCHES
Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servicos, tiverem que permanecer no local de trabalho
apos a jornada diaria normal, mais que 2 (duas) horas, sera garantido o fornecimento de lanches pela
empresa, gratuitamente.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGOES DE HORARIOS

E facultado as empresas a compensacao do horario de trabalho, dentro do respectivo més, exclusivamente
aos funcionarios da area administrativa, inclusive do dia do sabado, assegurada a percepg¢ao de horas
extraordinarias se ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvado o disposto em Acordo
Coletivo de Trabalho acerca do banco de horas.

Paragrafo Primeiro - Ficam garantidas as horas normais de trabalho a todos os empregados que tendo
comparecido ao local de trabalho sejam impedidos de trabalhar por motivo de forca maior, chuva, quebra de
equipamentos, ordens superiores, etc.

Paragrafo Segundo — Nos casos do caput da presente clausula, fica facultada as partes a reducdo do
intervalo intrajornada em tempo inferior a 60 minutos, exclusivamente para fins de compensacgao, limitado a
30 minutos por dia.

Paragrafo Terceiro — Somente as empresas que aderirem ao Termo Aditivo de Regramento Diferenciado

poderao, em excegao ao disposto no artigo 59-A da CLT, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12x36).

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E EPI'S e




As empresas ficam obrigadas a fornecer, gratuitamente, uniformes e equipamentos de protegao individual,
obedecidas as quantidades e condi¢des, de acordo com a vida util do material ou equipamentos de trabalho.

Paragrafo Unico - No primeiro dia de trabalho de produgdo ou manutengdo, o empregado recebera

treinamento da empresa para uso do EPI (equipamento de protecdo individual), bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevengao de acidentes desenvolvidos na empresa.

CIPA - composicao, elei¢cao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA - CIPAS

As empresas deverdo comunicar a Entidade Laboral com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data da
realizacdo da eleicédo e, ainda, comunicar até 30 dias apds o pleito, os nomes dos empregados eleitos
membros da CIPA.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para justificativa da auséncia ao servigo por motivo de doenca, as empresas que néo tiverem servico medico
e odontoldgico préprio, aceitardo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS,
SUS, de médico a servigo de reparticdo federal, estadual, municipal ou particular, incumbidas de assuntos
de higiene ou de saude publica. Nao existindo estes na localidade em que o empregado trabalhar, serao
aceitos os atestados fornecidos por médicos de sua escolha.

Readaptagido do Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO DE EMPREGADO

As empresas se comprometem a dar treinamento adequado aos seus empregados que venham a sofrer
reducdo de sua capacidade laborativa em caso de acidentes de trabalho, com o objetivo de readapta-los
funcionalmente nessa ou em outra atividade, exceto nos casos de concesséo de aposentadoria por invalidez.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a jornada de trabalho, as empresas deverao estar equipadas com o material necessario a prestacao
de primeiros socorros, levando-se em conta as caracteristicas da atividade desenvolvida. O material de
primeiros socorros devera estar no local onde esté sendo desenvolvido o trabalho, sob responsabilidade de
pessoas treinadas para a prestacdo dos mesmos.




Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO AOS FAMILIARES DO EMPREGADO ACIDENTADO
As empresas ficam obrigadas comunicar os familiares do empregado (a) e se comprometem a transporta-lo

(a) com urgéncia para locais apropriados, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
durante o trabalho ou em decorréncia deste.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS - AAS

As empresas deverdo preencher o AAS quando notificadas pelo empregado ou pela Entidade Sindical, para
obtencéo de beneficios junto ao INSS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a solicitaggo.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo, em seus quadros de avisos, de matérias de interesse da categoria, vedada,
porém, a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOVIMENTO DE ADMISSAO E DEMISSAO

Quando solicitado pela Entidade Laboral, as empresas deverao fornecer a relagdo mensal dos empregados
admitidos e demitidos.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPASSE FINANCEIRO AO SINDICATO
As empresas efetuardo os descontos da mensalidade sindical e outros, desde que devidamente autorizados

de forma individualizada pelos empregados, repassando-os até o 2° dia util apos o efetivo desconto na folha
de pagamento.

Disposigoes Gerais




Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
O processo de prorrogacado, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial desta Convencgéo, ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovagao da Assembleia Geral das categorias representadas pelas

Entidades Convenentes, podendo para tanto serem constituidas comissdes paritarias compostas de, no
maximo, 5 (cinco) membros de cada parte.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES SEMESTRAIS

O SINDICATO PATRONAL e o SINDICATO LABORAL se comprometem a manter reunides semestrais para
tratar de assuntos gerais relativos aos empregados, desde que expressamente solicitada por uma das partes.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias que porventura possam advir da aplicagdo da presente Convencgado Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas perante a Vara de Trabalho de Cuiaba-MT.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE/NOVAS EMPRESAS

As empresas que vierem a se instalar na base territorial dos Sindicatos convenentes, em exercicio temporario
ou permanente, durante a vigéncia da presente Convencgao, estardo obrigadas ao cumprimento de todas as
normas ora disciplinadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica acordada entre as partes, multa equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencao, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TERMO ADITIVO DE REGRAMENTO DIFERENCIADO

As normas expressamente transacionadas nesta Clausula da Presente Convencéo, tém sua aplicabilidade
restrita as empresas signatarias.




Paragrafo Primeiro — As empresas associadas ao Sindicato Patronal estdo automaticamente abarcadas
pela referida Clausula. As demais empresas da categoria econémica poderdo livremente aderir ao termo,
mediante pagamento de contribuigdo negocial segundo tabela do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo - VALE ALIMENTAGAO

As empresas poderao fornecer aos seus trabalhadores, durante a vigéncia, desta Convencao Coletiva de
Trabalho, vale-refeicdo ou vale-alimentagao, podendo ser pago em espécie, in natura ou por meio de ticket
alimentacgao.

Inciso | - O beneficio contido nesta clausula, em relagéo aos empregados e empregadores:

a - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos;

b - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e/ou tributagao de qualquer espécie;

¢ - Nao é considerado para feito de pagamento de Gratificagao de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba
trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

d - Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia deste Convencéo.

Inciso Il - Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, nos termos
da Lei, por qualguer motivo, ndo terdo direito ao vale-refeicdo/alimentacdo, durante a suspensdo ou
interrup¢ao, as faltas injustificadas serdo descontadas proporcionalmente aos dias nao trabalhados.

Paragrafo Terceiro - TURNO ININTERRUPTOS
As empresas conforme interesse, poderdo utilizar de turno ininterrupto de revezamento na jornada de
trabalho de até oito horas diarias, respeitado o limite semanal previsto em lei.

Inciso | — Os turnos realizados em feriados serdo pagos como hora extra, com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagao a hora normal.

Paragrafo Quarto - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Nos termos do artigo 58-A da CLT, os empregados atuais poderado alterar a jornada de trabalho para tempo
parcial, cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acrescimo de até seis horas suplementares semanais.

Inciso | - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial seré proporcional a sua
jornada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Inciso Il - Podera ser realizada a alteragao desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

Paragrafo Quinto - DO CONTROLE DE JORNADA

As empresas ficam autorizadas a adotar sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, na forma do
disposto na Portaria MTE n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, desde ja autorizado por este instrumento
normativo.

Inciso | - As empresas manter&o o sistema de controle de ponto, para registro de toda a jornada laborada.




Inciso Il - O controle de ponto sera registrado através de senha, biometria/facial, oportunidade em que o
equipamento emitira o recibo eletronicamente via e-mail cadastrado de cada empregado.

Inciso lll - O controle de ponto somente néo sera registrado biometricamente, e excepcionalmente, se os
funcionarios estiverem realizando o servigo fora da localidade, e ou em viagem, oportunidade em que o
empregado preenchera planilha de controle de jornada, de forma fidedigna a jornada efetivamente laborada.

Paragrafo Sexto - DAS JORNADAS ESPECIAIS
Nos termos do art. 59-A da CLT e seu paragrafo unico, fica autorizada as seguintes jornadas especiais:

Inciso | — Jornadas de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso
— 12x36

Inciso Il — Jornadas de 12 (doze) horas diarias de trabalho no modelo de 04 (quatro) dias de trabalho e 04
(quatro) dias de folga — 4x4, podendo ser dois dias trabalhados em periodo diurno e dois em periodo noturno
ou, quatro dias trabalhados no mesmo periodo.

Inciso lll - Jornadas de 8 (oito) horas diarias de trabalho no modelo de 05 (cinco) dias de trabalho e 05 (cinco)
dias de folga- 5x5.

Inciso IV — As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

Inciso V - Nao serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) hora
semanal, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa modalidade de
jornada.

Paragrafo Sétimo - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas em que as horas laboradas acima da oitava diaria, até o limite de dez horas
diarias, poderédo ser compensadas com descansos a serem desfrutados no prazo de um ano, sendo que no
caso de saldo positivo as empresas quitardo as horas excedentes com adicional de 50% e, no caso de saldo
positivo da empresa, podera remir o trabalhador de compensar em meses subsequentes.

Inciso | - A cada periodo de um ano as empresas promoverao o acerto do saldo das horas praticadas ou
compensadas, entregando ao trabalhador, mediante contrafé, balancete informando o numero de horas
excedentes ou compensadas no periodo, a fim de permitir a conferéncia por parte do empregado, acerca da
referida regularidade do banco de horas.
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